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1. MISSION

NeuroQuébec est un centre thématique de recherche en santé, reconnu par le Conseil universitaire de
I'Université Laval. Il a pour objectif de rassembler les forces vives des neurosciences dans le réseau de
I'Université Laval ainsi que de coordonner et de promouvoir le développement de la recherche en
neurosciences et en santé mentale, tout en favorisant la formation de la reléve.

NeuroQuébec a pour mission de favoriser les interactions et les collaborations actives entre ses membres
pour mener a une meilleure compréhension du fonctionnement normal et pathologique du systéme
nerveux ainsi qu'au développement de thérapies efficaces pour contrer les maladies qui I'affectent.

2. PROGRAMMATION SCIENTIFIQUE

Les thématiques sont des regroupements dynamiques de chercheuses et de chercheurs, qu’il est
possible d’ajuster au milieu changeant de la recherche en neurosciences. Elles n’ont pas de visée
permanente et peuvent évoluer. Ainsi, une nouvelle thématique peut étre générée, soit pour exploiter les
forces de ses membres, soit pour aider a renforcer notre engagement scientifique ou social relié a notre
mission. De méme, une thématique peut étre amenée a disparaitre si sa pertinence n’est plus démontrée.
Notre objectif est de maintenir de 4 a 5 thématiques a la fois, afin d’avoir une masse critique de
chercheuses et chercheurs dans chacune d’entre elles et ainsi avoir un impact significatif dans le
domaine choisi.

Les quatre thématiques actuelles fondées sur les forces présentes sur les différents sites de
NeuroQuébec sont:

1) Vieillissement et maladies neurodégénératives;

2) Douleur et contréle sensorimoteur;

3) Développement, circuiterie et plasticité neuronale;
4) Stress, sommeil et santé mentale.

Contrairement au modéle traditionnel d’axes de recherche, la programmation de NeuroQuébec est
articulée autour de thématiques de recherche. Définies a la suite d’'une analyse détaillée des intéréts et
expertises de chacun des membres du centre ainsi que de leurs méthodologies de recherche et ayant
pour but de faciliter des échanges « rapprochés » entre nos chercheurs et chercheuses. Chacune des
thématiques regroupe des expertises allant de la recherche moléculaire et cellulaire jusqu’a son
application chez I’'homme. Plusieurs membres du Centre sont impliqués dans plus d’'une thématique, la
barriere entre chacune d'entre elles étant volontairement fluide et perméable afin de favoriser le travail
collaboratif et multicentrique.



3. RATTACHEMENT

Le centre NeuroQuébec de I'Université Laval regroupe des professeures et professeurs de multiples
départements, facultés et leurs équipes, incluant les centres de recherche affiliés a I'Université Laval.
Selon les regles établies par le Conseil Universitaire, NeuroQuébec releve du Vice-rectorat a la
recherche, a la création et a I'innovation.

4. OBJECTIFS

Dans le respect de sa mission, NeuroQuébec poursuit les objectifs suivants:

1. Jouer un réle fédérateur des forces vives en neurosciences dans le réseau de I'Université Laval
afin de stimuler les interactions et les collaborations actives entre ses membres.

2. Augmenter la compétitivité de ses membres en favorisant les demandes de subventions
interdisciplinaires et multisites, la recherche en transdisciplinarité et les collaborations nationales
et internationales.

3. Fournir du support aux membres de NeuroQuébec de maniere a favoriser I'excellence de la
recherche et des conditions qui la rendent possible.

4. Supporter les initiatives (ou étre un acteur facilitant) de sensibilisation et de communication avec
le grand public (public outreach) et les sociétés savantes, provinciales, nationales et
internationales (scientific outreach).

5. Favoriser un sentiment d’appartenance de nos membres au Centre.

6. Favoriser les principes d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI) au sein de la communauté des
neurosciences a I'Université Laval.

5. MEMBRES DU CENTRE

5.1.Devoirs des membres

Les personnes qui adhérent a NeuroQuébec doivent avoir pris connaissance de ses statuts et accepter
de s’y conformer. Il est attendu des membres qu'ils et elles participent aux activités du Centre sur une
base réguliére et, en particulier pour les membres réguliéres et réguliers, a 'Assemblée des membres.

Il est également de la responsabilité des membres régulieres et réguliers de s’assurer que les personnes
étudiantes, les stagiaires au postdoctorat et le personnel professionnel de recherche de leurs équipes
respectives qui veulent devenir membre de NeuroQuébec soient bien inscrits comme membres, et
préciser leurs dates d'arrivée et de départ, le cas échéant.

Les membres doivent mentionner leur appartenance au Centre dans les publications issues de travaux
effectués dans le cadre du programme scientifique du Centre (incluant les articles, les livres, les rapports,
les mémoires et les théses, de méme que les communications, les conférences et les affiches
scientifiques): Département <votre département universitaire si applicable> et Centre NeuroQuébec de
I'Université Laval, Université Laval, Québec, Canada. Notez que les appellations "Université Laval" doit
étre utilisée autant en frangais qu'en anglais.



5.2. Catégories de membres

5.2.1. Membre réguliére et membre régulier

Est nommé membre réguliére ou régulier de NeuroQuébec la professeure ou le professeur, la
chercheuse ou le chercheur ayant un lien d’emploi avec I'Université Laval, qui conduit un programme de
recherche autonome et qui consacre au moins la moitié de son temps de recherche a des activités
s'inscrivant dans la programmation scientifique du Centre, y compris I'encadrement d’étudiantes et
d’étudiants de maitrise et de doctorat et de stagiaires. Ces membres participent a I'élaboration et
collaborent a la réalisation de la programmation de recherche du Centre. Les membres réguliéres et
réguliers sont normalement titulaires d’au moins une subvention de recherche a titre d’investigatrice ou
d'investigateur principal ou doivent entreprendre les démarches pour le devenir. De plus, ces membres
doivent publier réguliérement les résultats de leurs recherches et encadrer des étudiantes et des
étudiants aux études supérieures travaillant sur des sujets reliés a la programmation scientifique du
Centre.

Une chercheuse ou un chercheur peut exceptionnellement étre membre réguliére ou membre régulier
de deux centres de recherche reconnus. Les membres en situation de double appartenance doivent le
mentionner lors de leur demande d’adhésion a NeuroQuébec et fournir, lors de I'évaluation du centre,
une lettre expliquant les motifs et la pertinence de prendre part aux travaux de deux centres reconnus.

Les membres réguliéres et réguliers ont droit de vote a '’Assemblée des membres.

5.2.2. Membre “jeune chercheur” et “jeune chercheuse »

Il s’agit d’'une professeure, un professeur, une chercheuse ou un chercheur récemment recruté dans le
réseau de I'Université Laval et qui, au jugement de la direction du Centre, posséde un dossier de
recherche trés prometteur, mais ne satisfont pas encore a tous les critéres pour devenir membre réguliere
ou régulier. Ces membres sont nommés pour une période de trois ans par le Comité de Direction du
Centre. En tout temps ces membres peuvent faire les démarches pour devenir membre réguliére ou
régulier si leur situation évolue et qu'ils ou elles satisfont aux critéres pour le devenir. Ces personnes
bénéficient des mémes droits et privileges que les membres réguliéres et réguliers, incluant le droit de
vote a ’Assemblée.

5.2.3. Membre associé ou associée

Est nommé membre associé ou associée de NeuroQuébec la professeure, le professeur, la chercheuse
ou le chercheur accrédité (p. ex. : une ou un professeur associé, une personne déja membre de deux
centres reconnus) par I'Université Laval, qui posséde normalement au moins une subvention ou un
contrat de recherche s'inscrivant dans la programmation scientifique du Centre, soit individuellement, soit
en collaboration avec un membre régulier ou réguliere de NeuroQuébec. Cette catégorie de membre
n’est pas tenue de consacrer au moins 50% de son temps de recherche aux activités de NeuroQuébec
ni d’avoir un lien d’emploi avec I'Université Laval. Ces membres participent a I'encadrement d'étudiantes,
d’étudiants et de stagiaires.

Cette catégorie inclut également les cliniciennes et cliniciens en milieux hospitaliers dans le réseau de
L’'UL ayant des projets de recherche en collaboration avec un ou des membres du centre ou ayant leur
propre programmation de recherche sans satisfaire a 'ensemble des exigences menant au statut de
membre réguliére ou régulier.



5.2.4. Membre étudiant ou membre étudiante

Est nommé membre étudiant ou membre étudiante du Centre toute personne inscrite a un programme
d’études supérieures pertinent a la programmation scientifique de NeuroQuébec et étant sous la direction
ou la codirection d’'un membre régulier, d’'une membre réguliére ou de membres de la catégorie jeune
chercheuse ou jeune chercheur du Centre.

Les étudiantes et étudiants aux cycles supérieurs qui sont officiellement codirigés par une ou un membre
en situation de double appartenance (c’est-a-dire une personne qui détient le statut de membre réguliere
ou régulier de deux centres de recherche reconnus) peuvent étre considérés comme appartenant aux
deux centres en question.

5.2.5. Membre en recherche postdoctorale

Une ou un membre en recherche postdoctorale est une personne titulaire d’'un Ph. D. ou I'équivalent
(notamment un dipléme professionnel de spécialité en médecine), ayant entrepris d’acquérir une
expertise complémentaire ou plus spécialisée dans son domaine de recherche et qui est inscrite en tant
que stagiaire, chercheuse ou chercheur postdoctoral a I'Université Laval'. Les membres en recherche
postdoctorale viennent parfaire leur formation de recherche auprés d’'un membre de statut régulier ou
associé de NeuroQuébec. lIs et elles participent a la vie du centre.

5.2.6. Membre professionnel et professionnelle de recherche

Une professionnelle ou un professionnel de recherche est une personne embauchée a méme les fonds
de recherche des membres de statut régulier ou associé pour soutenir les activités de recherche et de
formation du (des) laboratoire(s) d'accueil dans le cadre du programme de recherche de NeuroQuébec.

5.2.7. Membre émérite

Peut étre nommée membre émérite du Centre toute personne ayant contribué de fagon remarquable a
la mission de NeuroQuébec, ou ayant mené une activité prestigieuse de recherche reliée a la
programmation scientifique du Centre.

5.3.Processus d’adhésion et de nomination des membres de NeuroQuébec

Les personnes souhaitant devenir membre réguliére ou régulier, membre jeune chercheuse ou jeune
chercheur, membre associé ou associée doivent faire une demande d’adhésion en remplissant le
formulaire a cet effet dans le site Internet de NeuroQuébec (https://neuroquebec.com/devenir-membre/).
Elles doivent y justifier leur adhésion et indiquer leur contribution éventuelle a la programmation de
recherche de NeuroQuébec. Un curriculum vitae' accompagne la candidature ainsi qu’une lettre d’appui
d’'un membre régulier ou d’'une membre réguliere de NeuroQuébec. La productivité scientifique
(financement, directions d’études et de recherche, publications, etc.) au cours des trois derniéres années
sera considérée.

' I'utilisation du CV commun Canadien —p.ex. : celui des IRSC —est fortement recommandée



La candidature d’'une ou d’'un membre émérite est soumise par écrit par au moins trois membres de statut
régulier a I'aide du formulaire prévu a cet effet dans le site Internet de NeuroQuébec.

Les membres en recherche postdoctorale, les étudiants et étudiantes et les membres du personnel
professionnel de recherche travaillant sous la supervision d’'un membre régulier, d’'une membre réguliére,
d’un jeune chercheur ou d’'une jeune chercheuse peuvent étre membre de NeuroQuébec. Il est de la
responsabilité de la direction d’études et de recherche de s’assurer que les membres de son équipe de
recherche soient bien inscrits (site Internet de NeuroQuébec) et de préciser les dates d'arrivée et de
départ, le cas échéant.

Toute demande d'adhésion pour devenir membre de NeuroQuébec, de I'une ou l'autre des catégories
énumérées est soumise au Comité de candidature qui fait une recommandation au Comité de direction
du Centre. Les membres sont nommés par le Comité de direction (vote majoritaire en réunion ou par
voie électronique). Une liste des membres des diverses catégories est diffusée dans le site Internet de
NeuroQuébec et mise a jour au moins annuellement.

Une évaluation de I'admissibilité des membres sera effectuée en vue de chaque renouvellement de la

reconnaissance du Centre ou plus tét si le Comité de direction le juge opportun. Au besoin, la catégorie
de membre accordée a une personne pourra étre modifiée ou le statut de membre retiré.

6. DIRECTION ET GESTION DES ACTIVITES DU CENTRE

La direction et la gestion des affaires du Centre sont assurées par :

1) le Comité de concertation;

2) le Directeur ou la directrice du Centre;

3) le Codirecteur ou la Codirectrice;
4) le Comité de direction;
5) I'’Assemblée générale des membres.

6.1.Le Comité de concertation

6.1.1. Fonction

Le Comité de concertation se réunit une fois I'an. Il veille a 'harmonie du développement des activités
du Centre. Il est le lieu de concertation du Centre en matiére de soutien stratégique de son
développement. Il adopte le plan de développement et le plan d’action du Centre et il aide a identifier les
actions requises pour leur mise en ceuvre. Il donne son avis au Comité de direction sur les orientations
stratégiques a privilégier. Il adopte le budget et le rapport annuel du Centre.

Le Comité recommande le candidat ou la candidate a la direction du Centre au vice-recteur ou a la vice-
rectrice a la recherche, a la création et a I'innovation, en veillant a ce que cette personne n’exerce pas
de fonctions administratives pouvant la placer en situation de conflit d’intéréts, comme celle de directeur
de la recherche d’un établissement hospitalier. Il procéde a la nomination de la codirectrice ou du
codirecteur du Centre, sur recommandation du Comité de direction.



6.1.2. Composition

Le Comité de concertation est formé des personnes a la direction ou a la codirection des structures
suivantes ou une personne chargée de la ou les représenter:

1) Le Vice-rectorat a la recherche, a la création et a I'innovation;
2) Le décanat ou le vice-décanat a la recherche des facultés dont relévent les membres du centre;

A~ W

La direction des départements et écoles d’ou proviennent au moins 5 membres du Centre.

(9]

La direction et la codirection du centre NeuroQuébec ;

(*2)

)
)
) La direction de la recherche des principaux centres de recherches affiliés;
)
)
)

Ainsi que toute personne que le Comité décidera de s’adjoindre;

6.1.3. Réunion

Pour qu’il y ait quorum, au moins une personne représentant chacune des catégories de structure
énumérées ci-haut (soit de 1 a 5) doit étre présente a la réunion. De plus, pour les catégories 2 et 3
(direction des facultés et des centres de recherches affiliés), celles-ci doivent représenter plus de 50%
des membres de NeuroQuébec.

Le Comité de Concertation est présidé par le directeur ou la directrice de NeuroQuébec. Les membres,
a I'exception des personnes invitées, ont droit de vote.

6.2.Le Comité de direction

6.2.1. Fonction

Le Comité est présidé par le directeur ou la directrice du Centre. Il favorise une culture de collaboration
et contribue a définir les orientations stratégiques, le plan de développement et le plan d’action de
NeuroQuébec et prend part aux décisions importantes a cet effet. Il procéde chaque année a la
nomination des membres des diverses catégories. Il décide de I'utilisation des subventions du Centre. Il
fait preuve de leadership en matiére de demandes de subventions de groupe. |l suggére au Comité de
concertation les moyens et mesures qui lui semblent les plus propices au bon déroulement des
programmes de recherche de ses membres et a la réalisation des objectifs du Centre. Il doit recevoir,
étudier et donner suite aux demandes, propositions et suggestions qui lui sont présentées par tout
membre du Centre. Il peut s'adjoindre, a titre consultatif, les personnes dont I'aide lui sera utile.

Le Comité de direction s'assure de prendre les moyens et mesures propices au bon déroulement de la
recherche de ses membres et a la réalisation des objectifs du Centre, notamment dans la perspective de
son évaluation périodique par la Commission de la recherche.

6.2.2. Composition

La direction du Centre est confiée a un Comité de direction composé :

1) du Directeur ou de la directrice de NeuroQuébec;

2) du codirecteur ou de la codirectrice de NeuroQuébec;



3) de membres réguliéres et réguliers du Centre: le nombre de membres réguliers est déterminé
de maniére a ce que le Comité inclut les responsables des thématiques de recherche et soit
représentatif de 'ensemble des chercheuses et des chercheurs du Centre et des différents sites
de recherche, pour un total de 8 personnes, nommeées pour 3 ans, par ’Assemblée des membres
pour un maximum de deux mandats;

4) d'une personne représentant le Comité étudiant de 2e ou 3e cycle;
5) d’'une membre ou d’'un membre du personnel professionnel de recherche;
6) de la personne en charge de la coordination du Centre, le cas échéant;

7) de toute personne que le Comité de direction souhaitera s'adjoindre.

6.2.3. Réunions

Le Comité de direction favorise une culture de collaboration. Il tient régulierement des réunions,
généralement deux a quatre fois par an. Le quorum nécessaire a la tenue d'une réunion valide est la
moitié des membres du Comité de direction plus un.

Le contenu de chaque réunion doit étre consigné dans un compte-rendu qui sera adopté a la réunion
suivante.

La représentante ou le représentant étudiant du Comité de direction a droit de vote uniquement sur les
sujets reliés aux activités d’enseignement, aux bourses, aux colloques ou a toute autre activité en lien
avec la formation.

La personne qui représente le personnel professionnel de recherche a uniquement le droit de vote sur
les sujets reliés aux colloques ou autres activités scientifiques directement reliées avec la mission de
NeuroQuébec.

6.2.4. Nomination et durée des mandats du Comité de direction

Une liste de candidats pour les postes a combler au sein du Comité est préparée par le Comité des
candidatures.

A I'exception de la direction, de la codirection, de la coordination du Centre et de la représentation
étudiante, les membres du Comité de direction sont sélectionnés parmi la liste fournie par le Comité de
direction puis sont élus par vote a la majorité, par 'Assemblée des membres, pour siéger au Comité de
direction de NeuroQuébec. Leurs mandats ont les durées suivantes:

A I'exception de la direction, de la codirection, de la coordination du Centre et de la représentation
étudiante, les mandats des membres du Comité de direction sont d’'une durée de trois (3) ans et ne
peuvent étre renouvelés consécutivement qu'une seule fois. Leurs mandats respectifs doivent se
chevaucher pour éviter qu’ils ne viennent tous a échéance au méme moment. Typiquement, les dates
de débuts de mandats sont établies au 1er juillet de 'année en cours.

Le mandat de la personne qui représente les étudiantes et étudiantes est d’'une durée d'un (1) an,
renouvelable deux fois consécutivement. La nomination de la représentation étudiante et son
renouvellement doivent étre votés par le Comité étudiant.

Le mandat de la personne qui représente les professionnels et professionnelles de recherche est d’'une
durée de 3 ans, renouvelable 2 fois consécutivement. Sa nomination et son renouvellement doivent étre
votés a la majorité par 'ensemble des PPR du Centre.



6.3. Le directeur ou la directrice de NeuroQuébec

6.3.1. Fonctions

La personne a la direction de NeuroQuébec assume la responsabilité du bon fonctionnement du Centre.
Elle préside le Comité de concertation, le Comité de direction ainsi que I'Assemblée des membres. De
fagon plus spécifique et en étroite collaboration avec le codirecteur ou la codirectrice, elle assume les
responsabilités suivantes:

1) mettre en ceuvre les décisions du Comité de direction ou du Comité de concertation et assumer
les responsabilités qui lui sont délégueées;

2) stimuler l'activité scientifique du Centre;

3) veiller a ce qu’une véritable collaboration s’établisse dans les meilleures conditions entre les
membres du Centre;

4) faire connaitre le Centre, établir et maintenir les relations jugées opportunes a son
développement;

5) maintenir et encourager le travail des Comités formés par le Comité de direction;
6) gérer les services administratifs et de soutien;

7) fournir la documentation et les rapports requis par le Comité de direction;

8) représenter le Centre auprés des autorités universitaires;

9) préparer un rapport d'activités annuel.

Si elle le juge opportun, la personne a la direction du centre peut choisir un ou des responsables de
thématiques avec l'avis favorable du Comité de direction.

6.3.2. Nomination

La personne assumant la direction de NeuroQuébec est une professeure ou un professeur a I'Université
Laval, ayant le statut de membre réguliére ou régulier du Centre, dont I'excellence en recherche et le
leadership sont reconnus. Elle est nommée pour quatre ans par le vice-recteur ou la vice-rectrice a la
recherche, a la création et a I'innovation, sur recommandation du Comité de concertation, a la suite d’'une
consultation formelle de I'Assemblée des membres. Son mandat ne peut étre renouvelé qu'une seule
fois de fagon consécutive.

Afin d’'identifier la nouvelle direction, dans I'année précédant la fin de mandat de la direction sortante, un
Comité de sélection est mis en place par le Comité de direction et est composé d’au moins 3 membres
réguliers du Centre. Considérant les fonctions multiples du directeur ou de la directrice du Centre, et que
sa candidature doit étre confirmée par le Comité de concertation, il est souhaitable que la personne
pressentie pour prendre la reléve au poste de direction soit sélectionnée de 6 a 8 mois avant la date
prévue d’entrée en fonction. Ainsi, typiquement, cette personne est sollicitée a l'automne précédant
I'année de son entrée en fonction afin que sa candidature soit présentée au Comité de concertation au
début de I'année de son entrée en fonction. Suivant une confirmation de sa candidature par le Comité de
concertation, elle se verra octroyée le titre de directrice ou directeur élu jusqu'a sa confirmation d’entrée
officielle en poste par le VRRCI, typiquement au 1er juillet de la méme année. Cela permettra a la
directrice ou au directeur élu de participer aux activités de direction du Centre en présence du directeur
ou de la directrice sortante.
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6.4. Codirecteur ou codirectrice

6.4.1. Fonctions

La personne assurant la codirection de NeuroQuébec occupe un poste de professeure ou de professeur
de I'Université Laval et a le statut de membre réguliere ou régulier du Centre. Pour favoriser la
représentativité et encourager une plus grande implication de I'ensemble des disciplines de recherche
au sein de NeuroQuébec, cette personne devrait idéalement provenir d'un département universitaire ou
d'un site hospitalier autre que celui du directeur ou de la directrice. La personne a la codirection a pour
mandat d’appuyer la direction dans I'exercice de ses fonctions, et particulierement de promouvoir la
collaboration entre I'ensemble des chercheuses, chercheurs, intervenantes et intervenants ceuvrant dans
la thématique du Centre.

La personne assurant la codirection est désignée pour prendre la direction du Centre en I'absence du
directeur ou de la directrice en cas d’absence prolongée. (p. ex.: année d’études et de recherche,
maladie, etc.). La personne a la codirection a la responsabilité d’assurer la direction par intérim du Centre.

Le codirecteur ou la codirectrice assure également la présidence du Comité d’évaluation des bourses.

6.4.2. Nomination

La personne a la codirection du Centre est nommée par le Comité de concertation et a la suite d’'une
recommandation du directeur ou de la directrice.

Afin de favoriser la continuité, la codirection du Centre est nommée pour trois (3) ans et le mandat ne
peut étre renouvelé consécutivement qu’une fois (6 années au total). Il est judicieux de faire en sorte que
les mandats des personnes a la direction et a la codirection ne viennent pas a échéance au méme
moment. Si la situation se présente a la fin de leurs deux mandats consécutifs, la durée du mandat de la
codirection peut, au besoin, étre prolongé pour un maximum d’un an a la suite d’'un vote par le Comité de
direction.

Puisque, le codirecteur ou la codirectrice assure généralement la présidence du Comité d’évaluation des
bourses, et que sa candidature doit étre confirmée par le Comité de concertation, il est souhaitable que
la personne pressentie pour prendre la reléve au poste de codirection soit sélectionnée de 6 a 8 mois
avant la date prévue d’entrée en fonction. Ainsi, typiquement, cette personne est sollicitée a I'automne
précédant I'année de son entrée en fonction afin que sa candidature soit présentée au Comité de
concertation au début de I'année de son entrée en fonction. Suivant une confirmation de sa candidature
par le Comité de concertation, elle se verra octroyée le titre de codirectrice ou codirecteur élu jusqu'a son
entrée officielle en poste au 1er juillet. Cela permettra a la codirectrice ou au codirecteur élu de participer
au processus d’évaluation des bourses en présence du codirecteur ou de la codirectrice terminant son
mandat au moins une fois avant d’en assurer la direction. Le processus d’évaluation des bourses se
termine généralement a la fin juin.
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7. L’Assemblée générale des membres

7.1.Composition

L’Assemblée des membres est constituée de 'ensemble des membres du Centre.

Seuls Les membres réguliers et régulieres de méme que les jeunes chercheuses et jeunes chercheurs
ont droit de vote lors des réunions de ’Assemblée des membres ou de consultations en ligne. De plus,
tous les membres du Comité de direction qui siégent a '’Assemblée a titre de membre et n'ayant
normalement pas le droit de vote peuvent se prononcer selon les paramétres de la section 6.4.3.

7.2.Fonctions

L’Assemblée des membres peut étre consultée, au besoin, sur tout sujet touchant les membres de
NeuroQuébec, notamment, la programmation scientifique (les thématiques), la planification stratégique,
le recrutement, le fonctionnement et les activités du Centre.

7.3.Réunions

L’Assemblée des membres est présidée par la directrice ou le directeur du Centre. La direction convoque
I’Assemblée de sa propre initiative ou a la demande de cinq (5) membres de ’Assemblée ayant droit de
vote qui doivent motiver leur demande par écrit. L’Assemblée doit se réunir au moins une (1) fois par
année. Trente pourcent (30%) des membres réguliers et réguliéres incluant les jeunes chercheuses et
jeunes chercheurs du Centre constituent le quorum lors de I'Assemblée. Une réunion peut se tenir par
tout mode de communication jugé approprié par la direction du Centre. Il en va de méme pour le mode
de scrutin.

Le Comité de direction pourrait juger opportun de temps a autres de tenir une réunion spéciale regroupant
les membres réguliers et réguliéres uniqguement ou encore les membres réguliers, régulieres et les
membres associés et associées. Dans un tel cas, un bref résumé sera fait lors de I'Assemblée des
membres.

8. Comités

Un Comité des étudiants et divers autres Comités (scientifique, séminaires, invitation de conférenciers,
etc.) peuvent étre formés au besoin pour travailler sur des enjeux qui relevent normalement du Comité
de direction.

Typiquement, le Centre NeuroQuébec met sur pied les Comités suivants :



12

8.1. Comité étudiant

Le Comité étudiant est composé d’'une personne représentant chacun des Comités étudiants des
différents sites de recherche. Le Comité étudiant a le mandat de discuter des enjeux touchant les
étudiants, les étudiantes et les stagiaires au postdoctorat au sein de NeuroQuébec, de consulter, au
besoin, les membres de leurs Comités étudiants respectifs et de porter leurs voix au Comité de direction
par le biais de leur porte-parole y siégeant. lls doivent aussi proposer au Comité de direction une
personne pour les représenter sur le Comité de direction lorsque le mandat de la personne qui les
représente arrive a échéance. Les membres du Comité étudiant peuvent étre des étudiantes et étudiants
de 2° cycle, 3° cycle ou stagiaires au postdoctorat. Le mandat de la représentation étudiante au sein de
ce Comité est d’'une durée d'un (1) an, renouvelable deux fois consécutivement. Le renouvellement du
mandat de la membre ou du membre étudiant doit étre voté par le Comité étudiant.

8.2. Comité d’évaluation des bourses

Le Comité d’évaluation des bourses est généralement dirigé par le codirecteur ou la codirectrice de
NeuroQuébec. Il est composé d’au moins trois chercheuses ou chercheurs ayant pour mandat
I'évaluation des bourses du concours annuel d’excellence au doctorat. Ce Comité est renouvelé chaque
année sous la responsabilité de la codirection. Le Comité peut décider de s’adjoindre les services
d’évaluatrice ou d’évaluateurs externes au besoin.

Dans ses recherches pour solliciter des membres ou pour combler des postes vacants, le Comité doit
viser une bonne représentation de la diversité du Centre, notamment les différents centres de recherche
hospitaliers et universitaires, les différentes facultés pertinentes a la programmation scientifique de
NeuroQuébec, des membres des domaines cliniques et fondamentaux, et tenir compte de tout autre
enjeu de représentativité jugé important par le Comité de direction ou ses membres. Il doit également
s’assurer de respecter les principes d’équité, de diversité et d’inclusion (EDI) en ligne avec 'engagement
de I'Université Laval a cet égard (https://www.ulaval.ca/equite-diversite-inclusion)

Le Comité a la responsabilité de s’assurer que les membres de NeuroQuébec soient avisés du processus
de candidature en cours et qu’il est possible d’acheminer des candidatures au Comité.

8.3.Comité d’organisation de la Journée de la recherche en neurosciences

Un nouveau Comité d’organisation de la Journée de la recherche en neurosciences est mis en place
chaque année.

La personne a la présidence du Comité est nommée ou élue par le Comité de direction. Le président ou
la présidente du Comité d’organisationaura alors le mandat de mettre sur pied son Comité d’organisation.
En plus de la présidente ou du président, le Comité doit étre composé d’'un minimum de 4 membres
réguliéres ou réguliers représentant, dans la mesure du possible, les différents sites de recherche ainsi
que la recherche clinique et fondamentale. Le Comité doit aussi inclure une personne étudiante. Le
Comité peut décider d’ajouter d’autres personnes selon ses besoins et sa volonté dans un soucis de
représentativité des membres de NeuroQuébec ou d’efficacité pour atteindre ses objectifs logistiques.

Les taches du Comité sont les suivantes: établir la programmation scientifique, déterminer le théme
annuel, trouver une personne pour faire la conférence d’honneur, trouver les commanditaires et prendre
les décisions relatives a la logistique de la Journée. A la suite de I'événement, le président ou la
présidente doit remettre un rapport financier des activités a NeuroQuébec.
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La personne a la coordination du Centre fait également partie du Comité d’organisation de la Journée afin
d’assurer une mémoire corporative et un support logistique, d’aider a la coordination et pour faire les liens
avec le Comité de direction et les membres de NeuroQuébec.

8.4. Comité consultatif international

8.4.1. Composition

Ce Comité est constitué de trois personnes ceuvrant a I'extérieur de Québec et ayant une réputation
internationale dans le domaine des neurosciences. La composition de ce Comité est révisée lors de la
préparation de la demande de renouvellement de reconnaissance devant étre soumise a la Commission
de la recherche.

8.4.2. Mandat

Fournir périodiquement au Comité de direction de NeuroQuébec des avis sur la programmation
scientifique, la performance d’ensemble ainsi que la gestion de notre regroupement. L’opinion des
membres du Comité consultatif international sera sollicitée principalement lors de la préparation des
documents en vue des évaluations périodiques de NeuroQuébec par la Commission de la recherche.

9. MODIFICATION ET APPROBATION DES STATUTS

Des amendements a ces statuts peuvent étre apportés en tout temps par le Comité de direction. Les
statuts sont adoptés par 'Assemblée des membres sur la recommandation du Comité de direction.

Une copie des statuts est remise aux autorités universitaires concernées : département(s), faculté(s),
Vice-rectorat, Commission de la recherche.



